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Mitteilung an die Medien

Allianz klagt gegen Allgemeinverfiigungen der Regierungsprasidien

~+Hessen sollte Bayern schleunigst folgen"

Frankfurt, 28. Februar 2022 - ,Die Sondergenehmigungen zur Arbeit an Sonntagen im
Handel und zu 12-Stunden-Schichten beispielsweise in den Bereichen Transport, Not-
und Rettungsdienste, Gesundheit und Pflege waren aus unserer Sicht nicht nur der
aktuellen Situation unangemessen, sondern ebenso rechtswidrig. Auch in Zeiten der
Corona-Pandemie kdnnen und dirfen Schutzrechte nicht leichtfertig ausgehebelt oder
unterlaufen werden", erklart Marcel Schauble, Fachbereichsleiter Handel der
ver.di in Hessen und Aktiver in der ,Allianz flr den freien Sonntag". In deren Auftrag
klagen der Di6zesanverband Limburg der Katholischen Arbeithnehmer-Bewegung (KAB)
und ver.di Hessen bei den Verwaltungsgerichten in Darmstadt, GieBen und Kassel ge-
gen die Ende Januar dieses Jahres erlassenen Allgemeinverfligungen der dort ansassi-
gen Regierungsprasidien mit Regelungen zur taglichen Héchstarbeitszeit, zu den Ru-
hezeiten und zur Sonn- und Feiertagsruhe. Sie werden durch den Leipziger Rechtsan-
walt Dr. Friedrich Kihn vertreten.

In der Begrindung der Klage wird eine Vielzahl von Aspekten aufgezeigt, die nach Be-
urteilung der ,Allianz fir den freien Sonntag" diese Sondergenehmigungen fiir
gravierende Abweichungen vom geltenden Arbeitszeitgesetz als rechtswidrig
erscheinen lassen:

- Solche Ausnahmen sind nicht bloB ,auf das absolut erforderliche MaB3 zu beschran-
ken", sondern muissen genau festlegen, ,,welche konkreten Unternehmen, Be-
triebe, Tatigkeiten, Arbeitnehmer™ davon erfasst werden. Dies bleibe in den All-
gemeinverfigungen ,vollkommen offen™. Ebenso mache die Verwendung derart un-
bestimmter Begriffe wie ,Waren des taglichen Bedarfs" und ,weitere apotheken-
pflichtige Artikel* fur die Erlaubnis zum Verpacken, Kommissionieren, Liefern, Be-
und Entladen und Verrdaumen in die Regale der Geschafte an Sonn- und Feiertagen
~€ine eindeutige Zuordnung unmaglich®.

- Zwar bezwecke die Mdglichkeit zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen und an bis zu
zwolf Stunden taglich angeblich ,eine Sicherung der kritischen Infrastruktur",



doch sei damit keine Klarheit dartber geschaffen, ,ob die Tatigkeiten auch dann er-
laubt sein sollen, wenn sie keinen unmittelbaren Bezug und keine Auswirkungen auf
die kritische Infrastruktur haben®. Dariber hinaus sei ,nicht erkennbar, dass die
Versorgungssicherheit oder die Aufrechterhaltung der erfassten Bereiche im Sinne
eines oOffentlichen Interesses tatsachlich gefahrdet ist". Eine solche Gefahrdung
musse akut begriindet sein; es reiche nicht aus, wenn ,eine solche Situation in Zu-
kunft irgendwann eintritt".

- Selbst Ende Januar mit schnell steigenden Inzidenzen habe es an der erforderlichen
dringenden Notwendigkeit eines offentlichen Interesses gefehlt. Denn diese
setze voraus, dass ohne die Sondergenehmigung ,ganz erhebliche, fir die Allge-
meinheit nicht hinnehmbare Nachteile entstehen wirden®, weil ,eine Versorgungs-
unterbrechung zu erheblichen Schaden flihren wirde oder gréBere Mengen von Le-
bensmitteln oder Ernéahrungsgrundlagen verloren zu gehen drohten®™. Diese Dring-
lichkeit sei weder zum Zeitpunkt des Erlasses der Allgemeinverfligungen noch spa-
ter begriindet gewesen.

- SchlieBlich hatten die Regierungsprasidien bericksichtigen miuissen, dass der im
Grundgesetz ausdrucklich garantierte ,Sonntagsschutz nicht auf einen religidsen
oder weltanschaulichen Sinngehalt der Sonntage beschrankt ist, sondern auch eine
sozialpolitische Dimension aufweist". Das Bundesverfassungsgericht werte ihn ,als
eine die Grundrechte konkretisierende verfassungsrechtliche Garantie, welche dem
einzelnen Grundrechtstrager auch subjektive Rechte vermitteln kann". Die Regie-
rungsprasidien hatten dagegen ,die Regelungen des Sonn- und Feiertagsschut-
zes fiir einen Teil des Wirtschaftslebens auBBer Kraft gesetzt, um nicht im
Einzelnen entscheiden zu missen, ob eine Ausnahme vom Sonn- und Feiertags-
schutz gerechtfertigt ist".

Eine vergleichbare gerichtliche Auseinandersetzung um Sonn- und Feiertagsarbeit so-
wie 12-Stunden-Arbeitsschichten wurde als Antrag der ver.di, vertreten durch Dr.
Friedrich Kihn, bereits am 15. Februar 2022 vor dem Verwaltungsgericht Bayreuth
gegen eine Allgemeinverfugung der Bezirksregierung Oberfranken verhandelt (Akten-
zeichen: B 10 S 22.93) - und im Sinne der Klagerin positiv entschieden, so dass die
Allgemeinverfligung vorlaufig auBer Vollzug gesetzt wurde. ,Hessen sollte jetzt Bayern
schleunigst folgen™, kommentiert Martin Mohr, Bezirkssekretidr des Diozesanver-
bandes Limburg der KAB: ,Die Allgemeinverfigungen sind spatestens heute Uber-
flissig und hdhlen die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes und des Grundgesetzes unnoé-
tig aus. Die kritische Infrastruktur war zum Zeitpunkt ihres Erlasses offenbar nicht
wirklich akut bedroht, so dass die Ausnahmegenehmigungen flir Sonn- und Feiertags-
arbeit sowie 12-Stunden-Schichten unrechtmaBig ergingen. Zudem sinken die Inzi-
denzen in Hessen seit mehr als zwei Wochen mit teils groBen Schritten. Die sowieso
schon stark belasteten Beschaftigten in den Bereichen der Not- und Rettungsdienste,
im Gesundheits- und Pflegebereich, aber ebenso im Lebensmittelhandel brauchen die
abendliche und sonntagliche Freizeit dringend zur Entspannung und Erholung."

Nadhere Informationen: Bernhard Schiederig, @ 0176 465 399 96

In der ,Allianz fiir den freien Sonntag Hessen" arbeiten Einrichtungen und Organisationen der
Evangelischen und Katholischen Kirche sowie der Gewerkschaft ver.di zusammen.



